Productos de Consultoria En Eas
Servicios de

Formacion

y
Desarrollo
profesional

Productos encaminados a mejorar y desarrollar las
capacidades profesionales del equipo humano de
cualquier tipo de organizacion mediante la utilizacién de
diferentes herramientas pedagodgicas en funcion de los
objetivos de formacion perseguidos.







Presentacion de la firma

El valor de la experiencia

Eneas Consultores es una firma de Servicios Profesionales de Consultoria y Formacion aplicados al
campo de la Gestion y Direccion empresarial e institucional,” que desde hace 10 afos pone/ a
disposicion de sus mas de 200 clientes, un equipo de profesionales especialistas en las diferentes
areas de la empresa, mediante la aplicacion de las mas actuales técnicas de Gestion como resultado
de una constante investigacion e innovacién. No-Obstante sabemos que esto solo cobra importancia

cuando ademas esta apoyado por estos otros‘datos:

12 anos de actividad profesional y empresarial

Mas de 200 clientes privados

Mas de 30clientes Institucionales

Mas de 800 acciones formativas

Cerca de 10.000 profesionales asistentes a acciones formativas.
Mas de 22.000 horas de formacion a profesionales.

Mas de 200 proyectos de consultoria

Mas de 20.000 horas de consultoria

Nosotros valoramosel conocimiento......, pero
nuestros clientes prefieren nuestra capacidad de
llevarlo a la practica

SISTEL:

“La profesionalidad de todo el equipo humano de ENEAS y su implicacion con nuestros
valores han sido siempre dos de las cualidades mas importantes en los desarrollos de los
planes de formacién interna realizado por ENEAS para SISTEL”

HOTELES RH:

“Eneas Consultores se ha convertido en Partner de nuestro negocio, integrando su
equipo en nuestra organizacion para ayudarnos a seguir siendo competitivos en el mercado
actual”

FERETERIA FERRI:

" Desde nuestros inicios en 1974, apostamos por el respeto y la promocion de nuestro
personal. Eneas nos ha ratificado que estabamos en el buen camino y sigue contribuyendo a
ello desde 1996."




Presentacion de los Servicios de Formacion

Formacion y desarrollo profesional

Nadie pone en duda, que la razdn del éxito de un equipo en el campo

de juego, radica en el esfuerzo realizado durante sus entrenamientos.

En Eneas Consultores pensamos de igual forma. Por ello hemos
desarrollado una completa oferta de productos y servicios de
formacién, para aquellas empresas que crean que una de las claves de

su éxito radica en la capacitacién y entrenamiento de los componentes

de su equipo.

areas de desarrollo alreas
de desarrollo

@ Direccion: Programas relacionados con: i n d u Stri a

0  Habilidades directivas — Direccion Estratégica — Creacion de empresas — etc.

SErviclios

@ Recursos Humanos: Programas relacionados con:
O  Gestion de los RRHH — Prevencion Riesgos Laborales — Gestion laboral — etc.
Q Calidad y Operaciones: Programas relacionados con:
O Sistemas de Calidad — Excelencia Empresarial — Herramientas de calidad - Logistica . 3 =
@ Comercial y Marketing: Programas relacionados con: | n StltUCl O n eS
O  Plan de Marketing — Planes de Viabilidad — Técnicas de venta — Merchandising — etc.
@ Finanzas: Programas relacionados con:

O  Gestion financiera — Cash Management — Euro — Gestion Presupuestaria — etc.

turismo

@ Informatica




Productos de formacion

Indice de productos

/

S In Company

Formacion a la medida de las organizaciones.

Training de alto rendimiento

. Seminarios para mandos y directivos de caracter intensivo.

Outdoor Training

Entrenamiento de habilidades directivas mediante

‘ actividades al aire libre.

pen Training

Capacitacion de profesionales de diferentes

O
Q

organizaciones.

Formacion Accidon

Programas que combinan la obtencion de conocimientos

(Formacidn), con el asesoramiento para la implantacion de los

mismos en la organizacion (Consultoria).

www.BNEdJS.es




Productos de formacion

Formacion a la medida de las

organizaciones
=] Ieas (Qué es F. In Company?
consuLrores

Diseno y desarrollo integral de acciones formativas a la medida de las

Formacion a la medida
de las organizaciones

necesidades concretas de una organizacion, a partir de la realizacion
de un diagnostico de necesidades de formacion y de la confeccion del

plan de formacién de empresa en consonancia con la estrategia

empresarial.
¢A qué preguntas da respuesta’

0 ;Cuales son las necesidades de formacion “claves” en mi

organizacion?
0 ;Como desarrollar y llevar a cabo un plan de formacion?

0 ;Cémo hacer atractiva la formacion atendiendo al nivel cultural

de mis empleados?

0 ;Como vencer la resistencia a la formacion por parte de mi

personal?

Seminarios Intensivos para
mandos y directivos

{Qué es T. de alto rendimiento?

Seminarios para mandos y directivos concentrados en una o dos

jornadas en la que se combina formacién y convivencia con el resto de En Eas
componentes del grupo y con una metodologia basada en la simulacion CONSULTOres
de la realidad. Training de alto

¢A qué preguntas da respuesta’ rendimiento

0 ;Como aislar el trabajo cotidiano de las jornadas de
formacion para conseguir el maximo rendimiento de la
misma?.

0 Necesito rentabilizar el tiempo dedicado a formacion

mediante una metodologia que me situé ante mis problemas

con el mayor grado de realidad posible. ;Coémo hacerlo?




Productos de formacién

Entrenamiento de habilidades directivas
mediante actividades al aire libre

en-as
coOnsuLTaores

Entrenamiento y capacitacion de las habilidades directivas de los

Outdoor - Training

diferentes niveles de mandos de una organizacion, mediante la

combinacion de actividades al aire libre con sesiones de analisis

¢A qué preguntas da respuestal’

0 Los métodos tradicionales de formacion de directivos en el

en aula.

aula no me aportan nada nuevo ;Qué puedo hacer?

0O Me gustaria desarrollar mis habilidades de direccion mediante

la realizacion de actividades que afloren y exijan el maximo

de dichas capacidades. ;Como conseguirlo?

Capacitacion profesional de los equipos de
diferentes organizaciones CNeras

; coOnsuLTaores
i{Qué es
Open Training

Formacion de profesionales de diferentes empresas que deseen

capacitarse para el optimo desarrollo de sus funciones actuales o

¢A qué preguntas da respuesta’

O Ademas de los conocimientos impartidos por el formador, me

futuras.

gustaria conocer los puntos de vista y modo de hacer las cosas de

otras organizaciones ;Como lograrlo?

O Mi organizacion por su tamano no puede formar un grupo de
formacion con el suficiente numero de participantes. ;Qué

soluciones existen?







Productos de formacion

CN-=2as Programas que combinan las sesiones de
Fonnes formacion con la consultoria

Formacion - Accion {Qué es la Formacién Accion?

Potente producto especialmente recomendado para aquellas

disciplinas particularmente complejas a la hora de implantarlas en la

organizacion.

¢A qué preguntas da respuestal’

O Algunas acciones formativas me han aportado herramientas y

soluciones muy interesantes, pero no soy capaz de
“arrancar” y llevarl la practica. ;Qué soluci isten?

y llevarlas a la practica. ;Qué soluciones existen?

O Me interesaria que otras personas de mi organizacion
pudieran implantar conmigo los conocimientos que he

adquirido durante la formacion en aula ;Como conseguirlo?

eneas consultores

Servicios|de formacidn
| experiencia

Tres factores de
éxito en el ' 0
471111]0\ 1C101N
desarrollo de sus )
acciones
formativas.

conocimientos




Consultbpigv'toria

% Estrategia y direccién
% Organizacion y Recursos humanos
% Calidad y Procesos

% Comercial, Marketing e
investigacion de mercados

© < In Company

« « Alto Rendimiento

‘O < Outdoor Training

+ Formacion Accion
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cen-=ds

consuLrares

El valor de la experiencia
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